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1. OBJETIVO

Este Cédigo de Etica e Conduta normaliza os principios e valores éticos
que norteiam a conduta profissional e pessoal de todos os dirigentes e
funciondrios da Empresa (todos de agora em diante denominados em
conjunto “Colaboradores”). Nele estdo estabelecidos os padrdes de
comportamento apreciados pela empresa, alinhados aos nossos
principios, miss&o, visdo e valores.

2. NOSSAHISTORIA

Paulo Fernando Cavalcanti de Morais e Luismar Melo iniciaram suas
atividades agricolas como plantadores de cana-de-agucar no Estado de
Pernambuco, de maneira independente. Trabalharam assim durante
vdarios anos, sendo considerados individualmente os maiores
fornecedores de cana de agucar do Nordeste. Em 1989, adquiriram o
controle aciondrio da Japungu Agroindustrial S/A, uma destilaria de
dlcool, localizada no municipio de Santa Rita no Estado da Paraiba,
iniciando assim suas atividades empresariais. Expandindo os negécios, no
ano de 1996 arrendaram o parque industrial da Usina Santana S.A.,
determinando a constituigdo de Agroval Agroindustrial Vale do Paraiba
Ltda., também no municipio de Santa Rita/PB, para a producdo de
agucar. No ano de 2002 os empreendedores decidiram investir no centro-
sul do pais, adquirindo a CRV Industrial Ltda, situada na cidade de Carmo
do Rio Verde no estado de Goids, inicialmente uma destilaria de dlcool a
qual foi ampliada para a produgdo de agicar. Com o investimento da
CRV Industrial Ltda j& consolidado, associaram-se & Cooperativa
Agroindustrial de Rubiataba Ltda, localizada no municipio de Rubiataba
no estado de Goids no ano de 2003 e esta cooperativa, adquiriu a Uruagu
Agucar e Alcool Ltda, localizada no municipio de Uruagu no estado de
Goids no ano de 2011. No final do ano de 2017 o Grupo Japungu realizou a
aquisi¢do da Usina Vale do Paranaiba, localizada em Capinépolis, Estado
de Minas Gerais, ali instalando uma filial da CRV Industrial Ltda, a
Unidade Capinépolis.

3. PRINCIPIOS DO CODIGO DEETICA

- Preservagdo dos direitos humanos;
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- Respeito & vida e ao meio ambiente;

—Etica, honestidade, transparéncia, dignidade e integridade;

- Respeito & diversidade de opinides e o direito de liberdade de
expressdo;

- Incentivo ao didlogo como forma de enriquecer o conhecimento coletivo
e cultura;

- Busca continua pela exceléncia da organizagdo, com valorizagdo de
seu capital humano.

- Cumprimento das Constituigdes Federal, Estaduais e Leis Organicas dos
Municipios onde atua, além da legislag&o aplicavel e atos normativos
especificos do setor sucroenergético.

3.1 Miss@o: Produzir alimento, etanol, energia limpa e renovavel, com
qualidade, baixo custo e preservagdo do meio ambiente visando a
promogd&o & saude, bem como o desenvolvimento socioeconémico da
comunidade.

3.2 Vis@o: Ser uma empresa rentdvel, sélida e competitiva no mercado
sucroalcooleiro, atuando de forma simples e &gil, conquistando novos
mercados.

3.3 Valores: Responsabilidade e comprometimento com a ética,
preservagdo do meio ambiente e promog¢do & saide dos colaboradores,
bem como o desenvolvimento socioeconémico da sociedade.

4, CONDUTA EMPRESARIAL

A conduta da JAPUNGU AGROINDUSTRIAL LTDA é baseada na ética,
transparéncia, integridade e honestidade, buscando cumprir normas e
regulamentagdes nacionais e internacionais, contando com a assessoria
técnica e juridica em suas tomadas de decisdes, garantindo a
transparéncia e integridade em todos os seus processos, bem como o
respeito ao individuo, & comunidade e ao meio ambiente. Agimos de
forma socialmente responsdavel, desenvolvendo agdes voltadas para a
melhoria da qualidade de vida da comunidade local, primando pelo
desenvolvimento sustentavel.

S. RESPEITO AO MEIO AMBIENTE
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A empresa possui licenga ambiental e cumpre a legislagdo aplicavel,
adotando medidas constantes na busca por produtos e processos que
possam amenizar e/ou eliminar todo e qualquer risco ao meio ambiente.
A empresa tem mais de 9 mil hectares de RL (Reserva Legal), sendo duas
RPPN (Reserva Particular do Patriménio Natural), localizadas nos
Engenhos Gargaid - no municipio de Santa Rita/PB e Pacatuba, em
Sapé/PB. Nessas RPPN, habitam trés espécies de primatas que est&o
criticamente ameagadas de extingdo pela lista da IUCN (Unido
Internacional para Conserva da Natureza) o macaco-prego-galego
(Sapaijus flavius), o guariba de m&o ruiva (Alouatta belzebul) e o sagui
(Callithrix jacchus). Também dispde de mecanismos de conservagdo,
preservagdio e recuperagdo de APP's - Areas de Preservag&o Permanente.

6. PRESERVACAO DA IMAGEM DA EMPRESA

A imagem e confiabilidade da Empresa nos mercados em que atua e
diante dos Publicos Relacionados sdo formadas pelo conjunto das
condutas e atitudes de todos os seus Colaboradores. Todos, portanto, s&o
responsdveis pela preservagdo da imagem da Empresa, mediante a
prética de uma conduta ética, digna e de respeito &s pessoas e a lei,
tanto no ambiente de trabalho como nos negécios.

7. DO AMBIENTE DE TRABALHO

A Empresa deseja possuir o melhor ambiente de trabalho possivel, em
beneficio de todos os colaboradores. Para tanto, é importante observar a
aplicag&o dos itens abaixo:

7.1Relacionamento com os colaboradores

E repudiada toda e qualquer forma de discriminag&o, seja ela por cor,
raga, religido, orientagdo sexual entre outros. De igual modo, toda e
qualquer postura amoral, depreciativa, ofensiva, repressiva, assédio
sexual e moral, violéncia fisica e verbal. Todos os Colaboradores deverdo
agir com dignidade e respeito aos valores individuais de seus colegas de
trabalho, sobretudo entre seus pares ou subordinados.

7.2Uso de alcool e entorpecentes
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A Empresa acredita que todos os seus colaboradores, terceiros,
tempordrios, estagidrios, jovens aprendizes e prestadores de servigo
devem estar em plenas condi¢des de realizar suas atividades de forma
eficiente e segura, cientes de que o uso de dlcool, entorpecentes e de
outras drogas em local de trabalho representa sérios riscos & seguranga,
a saude do trabalhador e ao patriménio da Empresa.

A posse, distribuig@o, comercializagdo, confec¢do, consumo ou uso de
substancias psicoativas nas dependéncias da empresa, ou em qualquer
situag&o de trabalho, é estritamente proibida, bem como nos meios de
transporte providos pela Empresa, durante os deslocamentos de ou para
o local de trabalho.

7.3 Seguranca no trabalho

As normas e os procedimentos de saude e seguranga no trabalho visam a
oferecer aos Colaboradores um ambiente de trabalho seguro e saudavel,
além do cumprimento da legislagdo vigente. E de responsabilidade de
cada Colaborador a observancia e o rigoroso cumprimento dessas
normas.

7.4 Relacionamento com Sindicatos

A JAPUNGU AGROINDUSTRIAL reconhece os érgdos sindicais em sua
legitimidade como representantes de seus colaboradores, buscando
manter com tais entidades um relacionamento harmonioso, negociando
suas reivindicativas e alinhando-as ao seu planejamento estratégico.

7.5 Combate ao Trabalho Escravo

A JAPUNGU AGROINDUSTRIAL é contra toda e qualquer forma de
trabalho escravo ou andlogo, sob coergéo, aplicagdo de medidas
disciplinares degradantes, bem como a violagdo dos direitos
fundamentais.

A JAPUNGU AGROINDUSTRIAL n&o manterd relagdes comerciais com
clientes, fornecedores e parceiros que admitam, incentivem ou estimulem
tais praticas em suas atividades, ainda que de forma indireta.
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7.6 Combate ao Trabalho Infantil

A JAPUNGU AGROINDUSTRIAL cumpre a legislag&o e proibe o trabalho
infantil fora dos limites da aprendizagem, nos termos da legislag&o em
vigor.

A JAPUNGU AGROINDUSTRIAL n&o manterd relagdes comerciais com
clientes, fornecedores e parceiros que admitem tais prdticas em suas
atividades.

8. CONDUTA PESSOAL

Todos os Colaboradores devem agir com respeito aos principios de ética,
dignidade, honestidade e responsabilidade. Sendo assim, todos os
Colaboradores devem evitar se envolver com qualquer atividade ou
assunto de interesse pessoal, que seja contrdrio aos interesses e &
imagem da Empresa. Em caso de duvida, a primeira agdo deverd ser a
comunicagdo do fato ao gestor imediato e, em casos relevantes, a
Geréncia da drea, que deverdo avaliar.

Todos deverdo agir com transparéncia de modo a evitar situagdes de
conflito de interesses, tais como:

+ Utilizar-se de seu cargo para obter vantagens para si e/ou para
pessoas de seu relacionamento;

+  Contratar terceiros, inclusive na condigdo de prestadores de servigos,
que sejam parentes, amigos intimos ou préprios, sem prévia
aprovagdo do Diretor;

+  Utilizar-se de informagdes privilegiadas para obter vantagem pessoal
ou exercer qualquertipo de atoilicito;

+  Omitirinformag&es, bem como forjd-las com o intuito de obtengdo de
cumprimento de metas.

O envolvido deverd agir com clareza e transparéncia, comunicando o
fato a seu superior imediato e, em conjunto com este, procurar a melhor
forma de proteger os interesses da Empresa. E preciso evitar o conflito de
interesses e cuidar da preservagdo da credibilidade, tanto da Empresa
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quanto de seus Colaboradores.

Os Colaboradores n&o poder&o contornar os impedimentos citados neste
Manual, utilizando de membros de suas familias ou terceiros, sob risco de
ficar caracterizado o conflito de interesses.

8.1Da adeséo a Politica Anticorrupgéo

Os colaboradores da JAPUNGU AGROINDUSTRIAL LTDA n&o oferecerdo
pagamento nem pagardo, direta ou indiretamente, por si, em seu nome,
em nome da empresa e nem em nome de terceiros, dinheiro ou qualquer
bem de valor a um oficial do Governo em todos as suas esferas (federal,
estadual e municipal), com o propédsito de obter vantagem comercial ou
facilitar uma ag&o governamental rotineira.

A JAPUNGU AGROINDUSTRIAL LTDA declara e garante que ndo estd
envolvida e nem ird se envolver, direta ou indiretamente, por meio de seus
representantes, administradores, diretores, sdcios, assessores,
consultores e nem por qualquer parte relacionada, durante o
cumprimento de suas obrigag¢Bes sociais, em qualquer atividade ou
prética que constitua uma infra¢cdo aos termos da lei anticorrup¢do; e
assim exige tal conduta de todos os seus colaboradores, de forma
irrestrita.

A JAPUNGU AGROINDUSTRIAL LTDA declara e garante, ainda, que ndo se
encontra, por meio de seus representantes, administradores, diretores,
sdcios, assessores, consultores e nem por qualquer parte relacionada: | -
sob investigag&o em virtude de dendncias de suborno e /ou corrupgdo; Il -
no curso de um processo judicial e /ou administrativo ou foi condenada ou
indiciada sob a acusagdo de corrupg¢do ou suborno; Ill - suspeita de
préticas de terrorismo e/ou lavagem de dinheiro por qualquer entidade
governamental; e IV - sujeita & restrigdes ou sangdes econdmicas e de
negdcios por qualquer entidade governamental; e assim exige o
cumprimento de tais condutas a seus colaboradores, sem excegdes.

Em raz8o desses compromissos morais os colaboradores aderem e se
responsabilizam, junto com a empresa, pelo cumprimento de todos os
principios legais, éticos e normativos aplicdveis, inclusive ao disposto na
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Lei n 12.846, em vigor no pdis desde 1 de agosto de 2013, que disciplina
sobre a responsabilizagdo objetiva administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica, nacional ou
estrangeira.

8.2 Pagamentos, presentes e recebimento de vantagensindevidas

Todos os relacionamentos com os publicos relacionados (os clientes,
fornecedores, parceiros de negdcios, autoridades e demais partes
relacionadas), devem ser realizados de forma imparcial, objetiva e isenta.
E vedado o recebimento de quaisquer valores monetdrios, ou de
vantagens (troca de favores pessoais) pelo colaborador, da parte do
publico externo (clientes, fornecedores e parceiros comerciais) para o
desempenho de suas atividades laborais. A concess&o de presentes, caso
ocorra, dependerd de prévio conhecimento e autorizagdo da Diretoria.
Inclui neste item a distribuicdio de brindes de cardter institucional,
previamente autorizados pela Empresa. O recebimento de brindes,
presentes ou entretenimento poderdo ser admitidos em cardater
excepcional, como forma de fortalecimento dos relacionamentos
comerciais, desde que autorizado pela Geréncia da drea e Diretoria.

8.3 Obrigacdao de néo concorréncia

Enquanto estiverem empregados na Empresa, os Colaboradores deverdo
se abster de exercer qualquer atividade concorrente com a Empresa, de
trabalhar sob qualquer forma que seja para uma Empresa concorrente
e/ou fornecedora e de interessar-se, direta ou indiretamente, em uma tal
sociedade concorrente, fornecedora e/ou cliente, sendo vedada a
realizag&o de qualquer investimento na mesma. Casos excepcionais
deverdo ser previamente analisados pela Diretoria.

8.4 Obrigacao de exclusividade

Os Colaboradores comprometem-se a trabalhar para a Empresa com
exclusividade durante sua jornada de trabalho firmado entre as partes,
abstendo-se de realizar quaisquer atividades paralelas que venham a
concorrer, dispersar ou prejudicar o bom andamento do trabalho.
Comprometem-se também a ndo utilizar os recursos da Empresa na
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realizagdo de tais atividades. As excegdes para quebra do compromisso
de exclusividade deverdo ser analisadas pela Diretoria, em conformidade
com a legislagd@o aplicavel. A realizagdo de atividade empresarial
prépria, depois da admissdo nesta empresa dependerd de autorizagdo
prévia da Diretoria.

8.5 BensdaEmpresa

Os bens da Empresa compreendem mais do que estoques de produtos,
equipamentos. Incluem também a tecnologia de produgdo, conceito de
produto, estratégias de negdcios e planos de operagéo, bem como
informagdes sobre as respectivas atividades e negdcios, existente ou
potenciais, além do nome e da imagem da Empresa. Estes bens ndo
devem ser usados em beneficio pessoal de Colaboradores ou de
terceiros. Da mesma forma, os Colaboradores ndo estdo autorizados a
permitir que outros individuos usem os bens da Empresa para beneficio
pessoal.

A visitag8o de terceiros &s instalag¢des fabril e comercial, laboratdrios e
departamento de informética, deve ter a coordenagdo e a aprovagdo
prévia da Geréncia responsavel. Toda a visitagdo de terceiros deve ser
acompanhada por um representante da drea envolvida e os visitantes n&o
poderdo entrar sem a devida identificagdo. Constatado & culpa do
Colaborador por destruicdo ou danificagdo de qualquer bem da
Empresa, ocorrerd a aplicagdo dalegislagdo vigente.

8.6 Contratacéo de Parentes

A contratagdo de parentes de Colaboradores é autorizada, desde que os
contratados n&o trabalhem no mesmo Setor e que ndo exista relagdo de
subordinagéo direta ou indireta entre eles. Excluem-se desta exigéncia as
contratagdes em grande volume de Tempordrios. Outras excegdes
deverdo ser previamente aprovadas pela Diretoria.

9. SEGURANCA DAS INFORMACOES

9.1 Equipamentos de informdtica, softwares e instrumentos de
comunicagdo
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Todos os equipamentos de informdtica e softwares deverdo ser avaliados
pela drea de Tecnologia da Informag&o. E expressamente proibido o uso
de softwares irregulares (“piratas”), a execug&o de arquivos de
procedéncia duvidosa, o envio ou armazenamento de arquivos
eletrénicos ilegais, obscenos ou discriminatérios de qualquer ordem.
Diante de qualquer duvida com relagéo a integridade dos recursos, os
colaboradores deverdo consultar previamente a drea de Tecnologia da
Informagdo. Todos os equipamentos eletrénicos e instrumentos de
comunicagdo disponibilizados aos colaboradores, tais como: midias,
notebook, e-mails, intranet, internet, telefones e Celulares, etc. devem ser
utilizados exclusivamente para uso profissional. Todos sdo bens da
Empresa que, desta forma, se reserva o direito de inspecionar e gravar a
qualquer tempo, as bases de dados, conteldos, ligagdes telefénicas e
demais equipamentos de sua propriedade.

10. REPRESENTACAO DA EMPRESA
10.1Midia

A representa¢do da Empresa perante a midia em geral é exclusiva &
Diretoria, sendo expressamente vedado a qualquer colaborador prestar
informag&es a qualquer veiculo de midia sem sua anuéncia prévia. Os
colaboradores que participem publicamente de qualquer meio de
comunicagdo, concedendo entrevistas, publicando artigos ou qualquer
outra forma de manifestagdo, ndo deverdo falar em nome da Empresa e
cuidard@o para ndo transparecer que sua opinido reflita a posigéo da
Empresa, sob pena de caracterizar ainfringéncia deste regulamento.

10.2 Orgéios oficiais/terceiros

O relacionamento da Empresa com as instituigdes financeiras,
concorrentes, fornecedores e clientes, no tocante ao fornecimento de
informagdes sobre a Empresa, mercados de atuagdo ou sociedades
afiliadas, é restrito ao Diretor Presidente e as pessoas por ele autorizadas
mediante procuragdo. A representagdo legal da Empresa em atos
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comerciais, juridicos, administrativos e fiscais s6 poderd ser exercida nos
limites dos poderes especificos, mediante procura¢do legalmente
outorgada. Em caso de duvida, o Departamento Juridico deverd ser
consultado.

1. LEGISLACAO E PODER JUDICIARIO

11.1 Cumprimento das leis e pagamento de tributos e contribuicdes
sociais

A Empresa preza pelo estrito cumprimento da legislagéo vigente,
cumprindo as determinagdes legais e fiscais, bem como pelo correto
pagamento dos tributos, e espera o mesmo comportamento de todos os
seus colaboradores.

11.2 Processos judiciais

Qualquer Colaborador que receba notificagéo judicial ou extrajudicial,
referente & atividade profissional, ou qualquer comunicag&o proveniente
de autoridade publica, deverd notificar imediatamente a Geréncia de
sua drea, bem como ao Departamento Juridico da Empresa.

12. CANAL DE DENUNCIAS

Todos os Colaboradores s&o responsdveis pelo cumprimento deste
Cédigo de Etica e Conduta, devendo questionar as orientagdes
contrdrias aos principios e valores da Empresa. Havendo descumprimento
deste Cédigo de Etica e Conduta, a ocorréncia deverd ser comunicada
imediatamente através do Canal de Ouvidoria no 0800 042 9911. Ficando
resguardado o direito de sigilo.

E expressamente vedado a qualquer Colaborador iniciar ou participar de
investigagdes sem o consentimento da Direg&o da Empresa.

13. CUMPRIMENTO A LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS
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Os colaboradores, no ato de recebimento e aceitag&o deste Manual de
Conduta, assumem o compromisso de cumprimento & Lei n 13.709/2018
(Lei Geral de Prote¢do de Dados), que tem por objetivo proteger os dados
pessoais, inclusive nos meios digitais, em respeito aos direitos
fundamentais, de liberdade e de privacidade assegurados pela
Constitui¢do Federal.

Nesse compromisso, assumem o encargo de proteger os dados
pessoais de seus colegas de trabalho, assim como dos administradores,
gestores, Diretores e representantes legais da empresa, como também de
clientes, fornecedores, parceiros comerciais e terceiros que mantenham
qualquer vinculo contratual ou extracontratual com a JAPUNGU
AGROINDUSTRIAL LTDA, em respeito & privacidade, & autodeterminagdio
informativa, & liberdade de expressdo, de informagdo, de comunicagdo,
de opini&o, de inviolabilidade da intimidade, honra e imagem, aos direitos
humanos, livre desenvolvimento da personalidade e o exercicio da
cidadania.

A exceg¢do ao cumprimento da LGPD justifica-se para fins: a)
exclusivamente aprticulares e n&o econémicos; b) jornalistico e artisticos;
c) académicos; d) de seguranga publica; e) da defesa nacional; f) de
seguranga do Estado ou atividades de investigagdo e represséo de
infragBes penais; g) provenientes de fora do territério nacional, desde
que a entidade (governamental ou ndo) seja de pais que mantenha sigilo
e prote¢do aos dados do cidaddo, de modo semelhante alei brasileira.

14. DISPOSICOES FINAIS

As ocorréncias de transgresséio a este Cédigo de Etica e Conduta e suas
consequéncias, serdo avaliadas e definidas pela Diretoria. Este
documento constitui aditamento ao contrato de trabalho, dele tornando-
se parte integrante. O desrespeito aos preceitos normativos deste
Cédigo de Etica e Conduta bem como atos ou palavras contra a
Empresa, estdo sujeitos a aplicagdo das sangdes previstas na legislaga
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TERMO DE RECEBIMENTO E ACEITACAO DO
CODIGO DE ETICA E CONDUTA

Eu,

, portador da cédula de

identidade , acuso que recebi, nesta
data, o Cédigo de Etica e Conduta aplicavel a JAPUNGU
AGROINDUSTRIAL LTDA.

Declaro que, neste momento, ndo me encontro em nenhuma situagdo
que viole Cédigo de Etica e Conduta. Caso eu me encontre em alguma
situagdo conflitante com este documento, relato no espago a seguir:

Declaro, ainda, ter consciéncia de que, nos casos de descumprimento
do Cédigo de Etica e Conduta da JAPUNGU AGROINDUSTRIAL LTDA,
poderei responder pelos meus atos. Assumo o compromisso de acatar
as decisdes da Empresa nos casos de descumprimento das orienta¢des
contidas neste documento.

Assinatura

Cargo

Santa Rita / PB, / /
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